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An der Universitdtsmedizin Greifswald, rechtsfahige Teilkdrperschaft der Universitat Greifswald, ist eine

W3-Professur flr Physiologie
(Nachfolge Prof. Dr. R. Rettig)
zu besetzen.

Die Professur ist mit der Leitung des Instituts fir Physiologie verbunden, das sich seit April 2019 am Campus in
Greifswald befindet.

Aufgabengebiet: Gesucht wird ein*e international ausgewiesene*r Wissenschaftlertin, der*die das Fach
Physiologie in Forschung und Lehre vollumfanglich vertritt. Der*Die Stelleninhaber*in soll die an der
Universitatsmedizin bestehenden Forschungsschwerpunkte (Herz-Kreislauf-Erkrankungen, Infektion und
Entziindung, Abdominelle und Stoffwechselerkrankungen) starken und sich an den Forschungsverbinden der
Universitatsmedizin (Molekulare Medizin, Community Medicine) sowie der Universitat beteiligen. Die Leitung
des Instituts ist mit einer eigenen Budgetverantwortung verbunden.

Zu den Dienstaufgaben gehort die Organisation und Beteiligung an der Lehre im Fach Physiologie fir
Studierende der Humanmedizin und Zahnmedizin sowie die Beteiligung an der Lehre fir Studierende
naturwissenschaftlicher Facher, inshesondere der Pharmazie und Humanbiologie. Detaillierte Vorstellungen
zur zukiinftigen Entwicklung des Instituts in den Bereichen Forschung und Lehre sind in der Bewerbung
darzulegen.

Die Universitatsmedizin Greifswald férdert und erwartet familienfreundliches Filhrungsverhalten.

Voraussetzungen fiir die Einstellung sind gemaR § 58 Landeshochschulgesetz Mecklenburg-Vorpommern
(LHG) neben der Erfillung der allgemeinen dienstrechtlichen Vorschriften ein abgeschlossenes
Hochschulstudium, umfangreiche Erfahrungen in der Lehre, Promotion und Habilitation oder der Nachweis
uber gleichwertige wissenschaftliche Leistungen auf dem Gebiet der Physiologie. Erwartet werden
herausragende Forschungsleistungen und Drittmitteleinwerbungen. Die Anerkennung als Facharzt*Facharztin
fiir Physiologie bzw. Fachphysiologe*in ist wiinschenswert.

Die Besetzung der Stelle erfolgt geméal § 61 LHG.

Diese Ausschreibung richtet sich an alle Personen unabhangig von inrem Geschlecht. Die Universitdtsmedizin
will die Erhohung des Frauenanteils dort erreichen, wo Frauen unterreprésentiert sind. Deshalb sind
Bewerbungen von Frauen besonders willkommen und werden bei gleichwertiger Qualifikation vorrangig
beriicksichtigt, sofern nicht in der Person des Mitbewerbers liegende Griinde iberwiegen. Schwerbehinderte
werden bei gleicher fachlicher und persénlicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens entstehende Kosten werden von der Universitatsmedizin Greifswald
nicht Gbernommen.

Bewerbungen sind zu erganzen durch Lebenslauf, Darstellung des wissenschaftlichen Werdegangs,
Publikationsverzeichnis, Angabe der Impactfaktoren der letzten funf Jahre, Auflistung eingeworbener Drittmittel,
Lehrveranstaltungsverzeichnis, Nachweise Uber akademische Priifungen, Ernennungen und Lehrerfahrungen,
finf ausgewahlte Original-Publikationen und bis zum 09.10.2020 webbasiert unter https://berufung-
umg.med.uni-greifswald.de/ (Offene Professuren) erbeten, adressiert an die Universitdtsmedizin Greifswald -
KdoR -, komm. Wissenschaftlicher Vorstand/Dekan, Fleischmannstral3e 8, 17475 Greifswald. Bewerbungen per
Post oder E-Mail kdnnen nicht bertcksichtigt werden. Fiir Fragen und weitere Informationen stehen wir hnen
unter dekanat@med.uni-greifswald.de gern zur Verfligung.




